ANEXA NR.3 §
la. COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societitii Edilitara Public SA,

revizuitd, mandatul 2025-2029

PLAN DE INTERVIU
privind selectia membrilor in consiliul de administratie la

Societatea EDILITARA PUBLIC SA

1. Data desfagurarii interviului: data .................... ©) ¢ R
2. Locul desfagurarii interviului: Sediul .............. s St Nr.........

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile
candidatilor, urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor
prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista
scurtd a candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, firi a se limita la acestea,
urmatoarele:

» dosarul de candidaturs;
» evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat;
> declaratia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuald se va realiza cu note de la 1 (nivel de bazi) la 5
(expert) pentru toate criteriile previzute in profilul de candidat si tindnd cont de
indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul
matricei consiliului de administratiei.

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de
derulare a interviului individual.

Comisia de selectie si nominalizare:

1.Sandu Constantina-Irina - presedinte titular comisie;
2.Dan Laurentiu - membru titular comisie;
3.Agentia Sperantelor SRL, Bucuresti, CIF 27527305 - expert independent



